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1. Общие положения t

1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Законом РФ (об образоваrrип>,

УставоМ }цреждения, не противореIIит Граждшrскому кодексу РФ.

t.2. Совет трудового коллектива (далее стк) явJIяотся выборньпrл, постояннО

действуюЩим органОм демокРатической системы упрчшлениrI, осуществJUIющим свои

функции и права от имени всего трудового коJIлектива муниципЕlльного бюджетного

до-*о*"ого образоватеJIьного rIреждения детский сад комбинировzlнного вида J\Ъб

кОрлёнок> (далее МБДОУ J\Ъ6).

1.3. В своей деятельности Стк руководствуется трудовьп\4 зtжонодательством Российской

Федерации, Уставом МБДОУ Ns6,.дшшьп\,r Положением.

1.4. стк работает по угвержденному им плtlну, которьй доводlтся до сведения всех

ImeHoB трудового коллектива. Наряду с вопросzlп4и,IIредусмотренными планом работы, по

инициативе а,щ{инистрации, отдельньD( тшенов трудового крJшектива могут

рассматриваться и другие вогIросы.

1.5. В своей деятельности СТК подотчетен общему собранию трудового коJIлектива

мБдоу ]ф6.
1.6. На заседztния стк могуг приглашаться: адц{инистрацшI мБдоу Jф6.

заинтересовttнные лица9 спещиалисты-консультанты.

1.7. По рассмtхтриваомым вопросzll!{ стК выносит решениJI, которые считilютсЯ

принятыми, если за них проголосовt}ло большиЕство tIрисутствующих членов СТК, при

равенстве голосов председатель Стк имеет дополнительньй голос.

1.8. Решения СТК явJIяются обязательными дJUI вьшоJшения администрацией МБ,ЩОУ Nч6.

и члена]\{и трудового коллектива и могуt быть отменены ToJrьKo общим собранием

коллоктива.

1.9. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, которьй подписывается председателем

и секретаром. Содержанио протокола доводится до сведения tIпенов трудового

коJIлектива.
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2. Задачи СТК

2.1. обеспечение взаимодействия администрации МБЩоу ]фб с трудовым коллективом,

отдельными работниками.

2.2. Развлtтие самоуправления и творческой инициативы работников, мобилизация сил
коJIлектива на решение вопросов, способствующих организации образоватеJIьного

процесса, расширению коJIпегиuuIьности, демократических форм управлениJI в МБЩОУ
No6, усиление ответственIIости коJIлектива за конечные результаты работы.

3. Порядок формирования и регламент работы СТК

З.1. Члены СТК выбираются на общем собрании трудового коJшектива.

З.2. Члены СТК выбираrотся сроком на три года. Собрание решает вопрос о

количественном составе СТК. Все tшены СТК избирilются на рzшньD( прчlвilх. В СТК не
избираются вромеЕные работники, совместители.

3.3. Собршrие трудового коллектива стIитаgтся правомочным, есJIи в IIем rIаствует более
половины общего числа членов коJшектива.

З.4.1. Председатель СТК: ,.

* ведет организационн)rю, оперативнуIо работу по текущим вопросаN{, оргаЕизУет

деятельность СТК в процессе его заседан}IlI;
* разрабатывает план работы СТК, вьшосит его на утверждение СТК;
* вьцает оперативные задания, ос)дцествJuIет конц)оль хода подготовки вопросов к
засед.шию СТК;
* обеспечивает гласЕость работы СТК и вьшоJIнение его решений;
* предлагает на утверждение кандидатуру секретаря;
* докладьвает общему собранию трудового коллектива резуJIьтаты деятельности СТК.

3.4.2. Секретарь:
* осуществJuIет делопроизводство, ведет протоколы собрший СТК;
* ведет rIет вьшолнениrI обязаrrностей членалли СТК;
* выполняет пор)чония председателя СТК.

З.4.3. Члены СТК:
* принимшот уIастие в решении вопросов, вьшосимьж на обсуждение; }

* вьшолняют разовые поручениlI;
* вносяТ на рассмоТрение СТК предЛоженLU{, касающиеся жизни трудового коллектива;
* подчинлотся решенияшr СТК.

3.5. Срок поJIномочий СТК - один год.

3.6. При невьшолнении своих обязанностей, 1тере доверия коллектива tlлен СТК MorKeT

быть !осрочно лишен своих полномочий. В слуrае досрочного искJIючения члена СТК
председатель созывает внеочередное общее собрание коJIлектива МБщоу J\ъб и проводит

дЬвыборы состава СТК. Любой член СТК может быть досроrшо отозван решением общего

собрания МБДОУ Jф6)



3.7. Заседания СТК проводятся по мере необходимости, не реже 4-х раз в год.

3.8. Заведуюlщдй МБДОУ ЛЬб вправе приостановить решения СТК в том сл)чае, если
имеет место нарушеЕие действующего закоЕодательства Российской Фdдерации.

4. Компетенция СТК

Совет трудового коJIлектива выпоJIн;Iет следующие функции:

4.t. Представляет и защищает интересы членов трудового коJIлектива
взаимоотношениях с ад\4инистрацией, работодателем в области трудового права.

во

4.2. Содеiтствует организации безопасньD( условий образовательного процесса.

4.3. Участвует в разработке локчtпьньD( актов )пц)еждения, касающихся интересов

4.4. Согласовывает характеристики и решеЕиrI qщ,Iинистрации о 
""*u"*a"ии 

кандидатур
на наIраждения. , ,

4.5. ОсуществJuIет контроль за собrподениом работодателем, администрацией МБ,ЩОУ NЭб

норм трудового права.

4.б. Осуществляет конц)оль за правильностью расходования фонда заработной платы,
может вносить предложения по распределеЕию стимулирующих вьшлат, вьцелении
материЕIльной помощи работникам МБ,ЩОУ JФ6.

4.7. Вносит предложеЕ}uI в составление сметы и контроJIирует правильIIостъ и
своевременность ее исполнения.

4.8. ОсуществJuIет контроль за прЕlвильностью в9дениrI и хрzlнения трудовьIх книжек

работников, своевроменЕости внесения в них записей, в том .IисJIе при шрисвоонии наград

4.g. Совместно с работодателем и работникапли разрабатывает меры по защиТе

персоЕальньD( даIIньD( работников.

4.10. НаправJuIет уIредитеJIю зtulвление о нарушении руководителем уIц)ежДения, егО

з€lIuеститеJUIми закОнов И иньD( нормативНьIх актов о труде, условий Коллективного

договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскаIIиJ{ вплотЬ дО

увольнения.

4.11. ПредставJUIет и защищает права работников в комиссии по трудовым спорzlп4 и суде.

4.12. Осуществляет контролЬ за правильностью и своевременностью предоставлеЕия

работникалл отпусков и их оплаты.

4.13. Участвует в работе комиссий мБдоУ J,{ъб по тарификации,

педЕгогических работников, аттестации рабо,шх мест9 охране труда и д)угих.

4.14. По согласованию с работодатепем рассматривает следующие вопросы:

аттестации



а) расторжение трудового договора с работниками по инициативе

б) привлечение работников к сверхурочным работам, работам в выходные и прtвдничные
дни;

в) разделение рабочего времени на части;

г) очередность предостi}влеЕIбI отпусков;

д) применеЕие систем нормирования труда,.

е) устшrовление rrерецIя должностей с ненормированным рабочим дЕем;

ж) снятие дисципJIинЕ)ного взыск€lния до истечениJI одIIого года со дЕя применения;

и) установлеЕие сроков вьшлаты заработной платы работникалл;

к) другие по согласованию сторон.
.

5.ОтветственIIость

.tВсю полноту ответственности за приIuIтые
вьшолненIбI задач и функций, возложенньD( Еа
шtены СТК.

решения, качество и
СТК, несут председатель

своевременность
СТК, секретарь,

I


